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INTRODUCCION

La educacién debe ser una enseflanza centrada de manera universal en la condicién humana, ya que
a través de la educacion se facilita la adquisicion y construccion, durante toda la vida de valores,
actitudes y conocimientos fundados en el respeto de los derechos humanos, asegurando la convivencia
en entornos caracterizados por la diversidad cultural, aprendiendo a convivir de manerapacifica y
amistosa; evitando y a su vez previniendo la violencia.

Es necesario destacar la educacion como un instrumento valioso para la transformacion humanizadora
de la sociedad no so6lo porque permite sOlo la adquisicion de conocimientos académicos y
disciplinares, sino que sobre todo porque propicia las formas de relacionarse unos con otros desde la
generosidad, el respeto, las emociones y sentimientos mas intrinsecos del ser humano. Lograr el
equilibrio entre los conocimientos disciplinares y experienciales, componen un gran desafio para los
centros educativos.

Es por ello que considerar la convivencia escolar como un proceso caracterizado por una especial
relacion comunicativa entre todos los miembros de la comunidad educativa, con miras a construir
cada vez mayores espacios de confianza y de consenso, tal y como se encuentra establecido en la Ley
20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011):

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que le
permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el
desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

Es de acuerdo a lo anterior, y en vista de que la Convivencia Escolar es cotidiana, es decir, se da a lo
largo de todo el tiempo y en todas las instancias, momentos y situaciones de la vida escolar que, en
este periodo actual, complejo y cargado de incertidumbre, ante la crisis sanitaria producida por el
Covid-19 el fortalecer los vinculos, generar los espacios de retroalimentacion para que nuestros
estudiantes y comunidad educativa se sienta contenida y escuchada, sin perder la supervision y apoyo
en la prevencion del uso de los medios digitales y los riesgos que encontramos en cada uno de ellos.

La pandemia derivada por el Covid-19 ha sido un verdadero remezén para todo el mundo. Las rutinas
sociales, de entretenimiento, de trabajo y sobre todo del area de la educacion se han tenido que adaptar,
en el area académica de clases presenciales se debi6 pasar a clases virtuales, por lo que hoy en dia es
vital que los nifios, nifias y jovenes sigan formandose en casa, lo que a su vez desafia a los
establecimientos educacionales a lo largo de todo el pais a reforzar la busqueda y provision de
mecanismos y estrategias de fortalecimiento de la convivencia escolar. Este Ultimo aspecto es
fundamental para asegurar la contencidon de nuestros nifios, nifias, jovenes, sus familias y nuestra
comunidad educativa en general, a la vez que se forjan habilidades para la construccion de vinculos
personales positivos, tanto en este periodo de cuarentenas, como en el desafio que viene en relacion
al retorno a las aulas.
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Meta 2022

El Proyecto Educacional “Lions’ School” se centra en la constitucion de una
comunidad educativa que acoge a cada familia, educa con ella, a partir de la
heterogeneidad y sobre la base de una educacion con valores cristianos, de calidad
integral, que se construye potenciando las inteligencias multiples de nuestros
educandos.

Fomentando y desarrollando personas de bien, esto es, hombres y mujeres consélidos
valores éticos y cristianos, ciudadanos(as) respetuosos(as) de la diversidad de etnias y
de culturas, constituyéndose en verdaderos aportes en laconstruccion de una sociedad
abierta, pluralista y democratica.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Gestion de Convivencia Escolar debe propiciar
un clima de sana convivencia escolar, reduciendo al maximo su gradode violencia y
aumentando factores de proteccion como; una perspectiva positiva de si mismo, la
adquisicion de competencias sociales, la capacidad depedir ayudar y de ser solidario
con el resto; alcanzando un nivel de concienciacion adecuada respecto de las diferentes
formas o expresiones de laviolencia, y a su vez favoreciendo las habilidades para
abordar y resolver de manera positiva los conflictos, mejorando asi la cultura y el clima
de nuestra institucion educativa.

La concepcién de un plan de gestion de la convivencia escolar dentro de un
establecimiento en contexto de pandemia, aunque complejo, busca generar acciones
que fortalezcan las relaciones entre individuos sobre todo en relaciénal apoyo, empatia
y solidaridad, asi como también favorecer la vinculacién y consolidar los equipos de
trabajo, cursos y comunidad en general.

El contexto actual del pais se ha vuelto de alta complejidad, incertidumbre y desafio,
donde la gestion pedagdgica y la convivencia ofrece respuestas sobre el “cémo” vivir
y convivir en este contexto, asi como nos ayuda entre todos a desarrollar una capacidad
de resiliencia y sobre todo de acompafnamiento a quienes mas lo necesitan para de esta
manera poder salir juntos de la adversidad.




Promover una Convivencia Positiva entre los integrantes de la comunidad
Objetivo educativay prevenir la Violencia Escolar, a través de la elaboracion de una serie
General de acciones y estrategias, de caracter anual y bajo el estado actual de pandemia
de forma virtual, orientadas a instalar en el establecimiento una cultura y una
politica sana y positiva Convivencia Escolar, desde un paradigma de
intervencion pedagdgico y formativo con foco en desarrollar habilidades
socioemocionales, de acompafiamiento, contencion y escucha activa entre
todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Favorecer el bienestar socioemocional de familias, estudiantes y
Objetivo docentes, loque esta directamente vinculado con las oportunidades de
Especifico desarrollo de los estudiantes, enmarcadas en el Curriculum Nacional.

e Mantener reuniones de coordinacion del equipo de gestion, para
monitorear la situacion sanitaria y psicosocial de los miembros de la
comunidad escolar.

e Propiciar instancias de reflexion y discusion del tema de Convivencia
Escolaren contexto de pandemia, que involucre a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

e Capacitar en tematicas relacionadas con la Convivencia Escolar y en
habilidades socioemocionales al personal del colegio.

e Incentivary desarrollar en la medida de la posible, la practica recreativa
y deportiva como instancia de fomento de la sana Convivencia Escolar
en la totalidad de la comunidad educativa, respetando siempre las
normas sanitariasestablecidas.

e Potenciar las horas de orientacidon para instalar acciones preventivas y
de fomento de la sana Convivencia Escolar.

e Adecuar los diversos planes a los protocolos emanados por la autoridad
sanitaria y escolar, en materia de convivencia escolar.

e Trabajar articuladamente con direccion con el fin de instalar
institucionalmente una politica preventiva en los temas atingentes a la
Convivencia Escolar.

e Instalar en el colegio nuevos talleres que fomenten el bienestar y
desarrollo socioemocional de los(as) estudiantes.

o Situar los aprendizajes transversales o habilidades blandas (aprender a
convivir, autocuidado, cuidado mutuo, relaciones colaborativas, entre

otros) como un eje prioritario para una Formacion Integral.
o Enfoque de Redes




Consideraciones
Generales

El siguiente plan de accion o gestion se declara como un instrumento
dindmico, el que puede sufrir algunas variaciones en las fechas, o
integrar nuevas actividades dependiendo de las necesidades emergentes
del establecimiento y del contexto de pandemia actual.

El ECE preside el Comité de Buena Convivencia Escolar con quiénes,
juntoa su equipo de trabajo, elaboraran el plan de gestion y velaran por
sucumplimiento. Recibird las sugerencias del Consejo Escolar para tal
fin, quiénpropondra acciones en este &mbito.

Existe un grupo de estudiantes con compromiso, los que seran
entrevistados y apoyados por la psicologa y asistente social (dupla
psicosocial),especialmente, a aquellos con dificultades de rendimiento,
conducta, dificultades socioemocionales y estudiantes que presenten
vulneracion de derechos. Asi también, acompaiia en el apoyo a
estudiantes bajo las mismas condiciones, pero con menor compromiso
de gravedad nuestra orientadora.

Existird una articulacion y una coordinacidn estrecha con el trabajo de
orientacion, especialmente, el referido a la labor realizada en la hora de
orientacion.

El ECE tendrd dos horas pedagdgicas semanales de atencion de
apoderados, quiénes seran informados de esto en la primera reunion
correspondiente al mes de marzo. Quienes deseen contactarse con el
ECE deberi solicitar hora en secretaria o con el profesor(a) jefe del (de
la) estudiante.

Una copia del presente documento seré entregada a direccion, una a los
docentes y otra sociabilizada a través de los medios virtuales.
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La siguiente estrategia de evaluacion permitira apreciar la eficacia en la utilizacion de los recursos, asi
como la eficiencia en el logro de los objetivos.

La evaluacion de este este plan sera efectuada por el Equipo de Gestion, al final del afio y término del
periodo de ejecucion de ésta.

La siguiente tabla contiene una serie de preguntas que facilitaran la evaluacion de efectividad y eficiencia
del presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Para efectos del proceso de evaluacion, se debera evaluar cada una de las acciones planteadas
anteriormente de acuerdo a la siguiente tabla:

L, LOGRADO Mayor a un 85%

ML MAYORMENTE LOGRADO Entre un 70% y un 84%
MDL MEDIANAMENTE LOGRADO Entre un 50% y un 69%
PL POCO LOGRADO Entre un 30% y un 49%
NL NO LOGRADO Entre 0% y un 29%

Posteriormente, se podra especificar, para cada una de las acciones, si se presentan observacionesrespecto
del-cumplimientg de éstas y posibles sugerencias.
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